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1. АННОТАЦИЯ

Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 10 Экономика отрасли является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности среднего 
профессионального образования 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по отраслям).

Цель дисциплины -изучение основных сфер деятельности производственных 
предприятий и подготовка специалистов к пониманию и принятию решений в области 
организации и управления производством и сбытом продукции на основе экономических 
знаний применительно к конкретным рыночным условиям, что влияет на экономику 
государства в целом.

Общий объём учебной нагрузки -  120 ч.
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем -  96 ч.
Самостоятельная работа-24 ч.
Содержание дисциплины включает изучение следующих тем:
Тема 1.1. Экономическая наука, производственные потребности общества. 

Экономические ресурсы отрасли, предприятия
Тема 1.2. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной 

экономике
Тема 1.3. Основной капитал и его роль в производстве
Тема 1.4. Оборотный капитал
Тема 1.5. Кадры, производительность труда и оплата труда в организации
Тема 1.6. Издержки, цена, прибыль и рентабельность -  основные показатели 

деятельности организации (предприятия)
Тема 1.7. Основы планирования, финансирования и кредитования организации
В результате освоения учебной дисциплины ОП. 10 Экономика отрасли обучающийся 

должен овладеть предусмотренными ФГОС умениями, знаниями, которые формируют 
общие и профессиональные компетенции.

Код
результата
обучения

Результат обучения

1 2
Общие и профессиональные компетенции

ОК01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности

ОКОЗ Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях

ОК04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста

ОК06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения



ОК07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности

ОК09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках

ПК1.1 Осуществлять работы по подготовке единиц оборудования к монтажу
ПК1.2 Проводить монтаж промышленного оборудования в соответствии с 

технической документацией
ПК.1 3 Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования 

в соответствии с технической документацией
ПК2.1 Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию 

промышленного оборудования в соответствии с документацией завода- 
изготовителя

ПК2.2 Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и 
дефектацию его узлов и элементов

ПК2.3 Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности 
промышленного оборудования

ПК2.4 Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с 
производственным заданием

ПК3.1 Определять оптимальные методы восстановления работоспособности 
промышленного оборудования

ПК3.2 Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по 
монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования 
в соответствии требованиям технических регламентов

ПКЗ.З Определять потребность в материально-техническом обеспечении ремонтных, 
монтажных и наладочных работ промышленного оборудования

ПК3.4 Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным 
персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства

Текущий контроль проводится в форме оценки собеседования, оценки практических 
работ, семинарских занятий.

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.



2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 10. ЭКОНОМИКА 
ОТРАСЛИ

2.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 
звена: дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам входит в 
общепрофессиональный цикл.
Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет межпредметные связи с 
общепрофессиональными дисциплинами ОП. 02 Материаловедение, ОП.06 
Технологическое оборудование, ОП. 07 Технология отрасли, ОП.08 Обработка металлов 
резанием, станки и инструменты, профессиональными модулями ПМ.01 Монтаж 
промышленного оборудования и пусконаладочные работы, ПМ.02 Техническое 
обслуживание и ремонт промышленного оборудования, ПМ.03 Организация ремонтных, 
монтажных и наладочных работ по промышленному оборудованию.

2.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 
Цель учебной дисциплины:
изучение основных сфер деятельности производственных предприятий и подготовка 
специалистов к пониманию и принятию решений в области организации и управления 
производством и сбытом продукции на основе экономических знаний применительно к 
конкретным рыночным условиям, что влияет на экономику государства в целом.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:

Код ПК, 
ОК

У мения Знания

ОК 01-09, 
ПК1.1.-1.3. 
ПК2.1-2.4. 
ПК3.1.-3.4.

оформлять первичные документы по 
учету рабочего времени, выработки, 
заработной платы, простоев; 
рассчитывать основные технико­
экономические показатели 
деятельности подразделения 
(организации); 
разрабатывать бизнес-план.

действующие законы и иные 
нормативные правовые акты, 
регулирующие производственно­
хозяйственную деятельность; 
материально-технические, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли и 
организации, показатели их 
эффективного использования; 
методики расчета основных технико­
экономических показателей 
деятельности организации; 
методику разработки бизнес-плана; 
механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях; 
основы маркетинговой деятельности, 
менеджмента и принципы делового 
общения; основы организации работы 
коллектива исполнителей; основы 
планирования, финансирования и 
кредитования организации; 
особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности; 
производственную и организационную 
структуру организации



3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЗЛ. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах
Объём учебной дисциплины 120
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 96
В том числе:

практические занятия 10
семинарское занятие 8
самостоятельная работа 24
промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 10 Экономика отрасли

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы

1 2 3 4
Тема 1.1.
Экономическая наука, 
производственные 
потребности общества. 
Экономические ресурсы 
отрасли, предприятия

Содержание учебного материала
2

ОК 01-09, 
ПК 1.1. -1.3. 
ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1. -3.4.

Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения экономики.
Отрасли экономики: понятие, роль и значение в системе рыночной экономики. 
Особенности отрасли, современное состояние, перспективы развития. 2

Межотраслевые комплексы, материально-технические, сырьевые, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли и организации: назначение, характеристика, 
особенности формирования, показатели их эффективного использования.

2

Отраслевой рынок труда, его характерные черты и особенности. Основные 
показатели развития отрасли в условиях рынка. 2

Семинарское занятие № 1
Характеристика типов производства и инфраструктура предприятия 2
Практические занятия
Практическая работа № 1 «Расчет и анализ производственных возможностей» 2

Тема 1.2.
Организация 
(предприятие) как 
хозяйствующий субъект 
в рыночной экономике

Содержание учебного материала
Предпринимательская деятельность: сущность, признаки, виды. 2

ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4.

Виды предприятий в отрасли. 2
Учредительный договор, Устав и паспорт организации (предприятия). 2
Организация (предприятие): понятие, цель деятельности, основные 
экономические характеристики. 2

Организационно -  правовые формы организаций. Объединения организаций 2
Семинарское занятие № 2
Предприятие -  основное звено экономики. Организационно-правовые формы 
предприятий . 2

Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка рефератов, докладов на темы: «Основные направления 8



Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы

1 2 3 4
рационального использования сырьевых и топливно-энергетических 
ресурсов», «Формы обеспечения ресурсами», «Ресурсо- и энергосберегающие 
технологии»; доклады о проблемах и тенденциях развития отраслей 
экономики; «Направление и источники тория развития финансирования 
капитальных вложений»; «Лизинг -  капиталосберегающая форма инвестиций» 
написание рефератов по темам: «Особенности и направления структурной 
перестройки экономики в России», «Виды предпринимательства и их 
развитие», «Особенности организации предпринимательской деятельности за 
рубежом», «Эволюция современных предприятий», «Предприятия и 
экономические реформы в Российской Федерации»; доклады о развитии и 
роли малого бизнеса в экономике России, о проблемах и тенденции развития 
акционерного обществ.

Тема 1.3.
Основной капитал и его 
роль в производстве

Содержание учебного материала

ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4.

Понятие, состав и структура основных фондов. 2
Оценка основных фондов. 2
Износ и амортизация основных фондов. 2
Оценка наличия, состояния и движения основных фондов. 2
Показатели эффективности использования основных фондов, пути ее 
повышения. 2

Производственная мощность, ее сущность, виды и факторы ее определяющие 2
Практические занятия
Практическая работа № 2«Определение показателей состояния и движения 
основных фондов. Определение показателей эффективности использования 2

основного капитала» 2
Практическая работа № 3 «Определение показателей состояния и движения 
основных фондов. Определение показателей эффективности использования 
основного капитала»



Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы

1 2 3 4

Тема 1.4.
Оборотный капитал

Содержание учебного материала

ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4.

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 
Кругооборот оборотных средств. 4

Определение потребности предприятия в оборотных средствах. 4
Порядок нормирования оборотных средств. 4
Семинарское занятие № 3
Характеристика оборотного капитала предприятия 2
Самостоятельная работа обучающихся
На основе анализа СМИ подготовить сообщения о влиянии конкуренции на 
ускорение обновления основных фондов, о резервах экономии оборотных 
средств на предприятии; подготовить доклады о значении приобретения 
нематериальных активов организацией, о значении и роли финансовых, 
реальных инвестиций для развития организаций.

8

Тема 1.5.
Кадры,
производительность 
труда и оплата труда в 
организации

Содержание учебного материала

ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4.

Кадры организации и производительность труда.
Персонал организации: понятие, классификация. Списочный и явочный состав 
работников. Среднесписочная численность.

2

Производительность труда. Методы измерения производительности труда. 
Факторы и резервы роста производительности труда. 2

Сущность и принципы оплаты труда. 2
Тарифная система и ее элементы.
Формы и системы оплаты труда. Надбавки и доплаты. 2

Бестарифная система оплаты труда. 2
Фонд оплаты труда и его структура. 2
Практические занятия
Практическая работа № 4 «Определение заработной платы по различным 
категориям работающих» 2



Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы

1 2 3 4

Тема 1.6.
Издержки, цена, 
прибыль и 
рентабельность -  
основные показатели 
деятельности 
организации 
(предприятия)

Содержание учебного материала

ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4.

ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4.

Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, 
ее виды. Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по 
статьям калькуляции.

2

Методы калькулирования. Управление издержками на предприятии. Значение 
себестоимости и пути ее оптимизации. 2

Понятие, функции, виды цен. Классификация цен 2
Порядок ценообразования на предприятии. 2
Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли. Чистая 
прибыль и ее распределение. 2

Рентабельность и ее виды. 2
Семинарское занятие № 4
Издержки производства и себестоимость продукции 2
Практические занятия
Практическая работа № 5 «Определение видов издержек и расчет затрат на 
производство» 2

Тема 1.7. Основы 
планирования, 
финансирования и 
кредитования 
организации

Содержание учебного материала
Сущность внутрифирменного планирования, принципы и методы 
планирования, виды планов. 2

Значение, структура, содержание и методологические основы разработки 
бизнес-плана. 2

Характеристика экономических показателей организации. 2
Методика расчета основных технико-экономических показателей 
организации. 2

Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые ресурсы 
организации. Финансовый план. Денежные фонды организации. 2

Кредит и кредитная система. Смешанные формы финансирования 2



Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы

1 2 3 4
организаций.
Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка докладов о значении маркетинга в современных условиях, о 
проблемах менеджмента в условиях переходной экономики России, о 
практических предпосылках возникновения менеджмента, о его роли в 
развитии современного производства; подготовка рефератов и опорных 
конспектов по теме «Современные принципы управления»; подготовка 
докладов о значении планирования в современных условиях, о бизнес- плане 
как основе внутрифирменного планирования предприятия.
Написание рефератов по темам: «Современные методы формирования 
отчетности и документооборота», «Пути совершенствования и повышения 
качества отчетности в организации», «Особенности отчетности структурного 
подразделения», «Значение системы первичного учета для эффективной 
организации оплаты труда»; работа с документацией по учету материальных 
ценностей; изучение порядка оформления отчетной документации и 
результатов инвентаризации; работа с табелем учета рабочего времени.

8

Дифференцированный зачет
Всего: 120



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

4Л. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины
Реализация программы предполагает наличие учебных кабинетов 
гуманитарных, социально-экономических дисциплин 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

Комплект мебели для учебного процесса.
Мультимедийное оборудование: мобильный ПК Rower Book - 1 шт., проектор 

мультимедиа Optoma ЕХ615 -  1 шт., экран переносной -  1 шт.
Средства обучения: методическая и учебная литература, методические указания по 

оформлению курсовых работ для специальностей 08.02.08, 08.02.09, 15.02.01, 35.02.04, 
методические указания по написанию практических работ для специальностей 08.02.08, 
08.02.09, 15.02.01, 35.02.04, раздаточный материал: «Основные фонды предприятия», 
«Производственная мощность, производственная программа», «Оборотные средства», 
«Оплата труда на предприятии»; «Определение сметной стоимости работ по монтажу 
оборудования», «Фотография рабочего дня» и др. раздаточный материал: извлечения из 
кодекса административных правонарушений; Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ, Закон о 
защите прав потребителя; набор слайдов (мультимедиа презентаций) по темам учебной 
дисциплины; наглядные пособия (плакаты, схемы), DVD фильмы, мультимедийные пособия.

4.2. Информационное обеспечение учебной дисциплины

Основная и дополнительная литература

№№
п/п

Список используемой литературы

Количество 
экземпляров, 
имеющихся в 

библиотеке, или ссылка 
на ЭБС

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА
1 Мочаева, Т. В. Экономика и организация 

производства на предприятии: учебное пособие / Т. В. 
Мочаева, К. А. Кудрявцев. — Йошкар-Ола: ПГТУ, 
2020. — 82 с. — Текст: электронный // Лань: 
электронно-библиотечная система. — URL:

https://e.lanbook.com/bo 
* ok/165868

2 Экономика организации (предприятия) [Электронный 
ресурс]: Учебник для бакалавров / Е.Ю. Алексейчева, 
М.Д. Магомедов, И.Б. Костин. - 2-е изд., перераб. и 
доп. - М.: Дашков и К, 2016. -

http ://www. studentlibrary 
,ru/book/ISBN97853940 

21299.html

3 Агарков, А.И. Экономика и управление на 
предприятии [Электронный ресурс]: учебник / А.П. 
Агарков, Р.С. Еолов, В.Ю. Теплышев. — Электрон, 
дан. — Москва: Дашков и К, 2017. — 400 с. — Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/93541.

https://e.lanbook.com/bo 
ok/93541.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА
1 Агарков, А.П. Теория организации. Организация 

производства [Электронный ресурс]: учебное пособие 
/ А.П. Агарков, Р.С. Еолов, А.М. Еоликов. — 
Электрон, дан. — Москва: Дашков и К, 2017. — 272 
с. — Режим доступа: https:/

https://e.lanbook.com/bo 
ok/93412

https://e.lanbook.com/book/165868
https://e.lanbook.com/book/165868
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021299.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021299.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021299.html
https://e.lanbook.com/book/93541
https://e.lanbook.com/book/93541
https://e.lanbook.com/book/93541
https://e.lanbook.com/book/93412
https://e.lanbook.com/book/93412
https://e.lanbook.com/book/93412


2 Баженов, Ю.К. Коммерческая деятельность 
[Электронный ресурс: учебник / Ю.К. Баженов, А.Ю. 
Баженов; под ред..Л .П. Дашкова. — Электрон, дан. 
— Москва: Дашков и К, 2018. — 286 с. — Режим 
доступа:

https://e.lanbook.com/bo 
* ok/103777

3 Кудинов, О.А. Предпринимательское (хозяйственное) 
право [Электронный ресурс]: учебное пособие / О.А. 
Кудинов. — Электрон, дан. — Москва: Дашков и К, 
2015. — 272 с. — Режим доступа:

https://e.lanbook.com/bo 
ok/105541.

Лицензионное программное обеспечение:

№№п/п Производитель Наименование
1 microsoft access
2 microsoft office standard
3 microsoft project professional
4 microsoft visio professional
5 microsoft visual studio enterprise
6 Dr. WEB агент dr.web
7 ЗАО «Консультант Плюс» справочная правовая система 

"консультант плюс"

https://e.lanbook.com/book/103777
https://e.lanbook.com/book/103777
https://e.lanbook.com/book/105541
https://e.lanbook.com/book/105541


5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются 
преподавателем в форме текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.

Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достижения 
запланированных результатов обучения по дисциплине за период обучения. Форма 
промежуточной аттестации - дифференцированный зачет.

Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе проведения 
практических занятий, обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины. Формы 
текущего контроля успеваемости: собеседование, индивидуальные задания, практические 
работы________________ _______________ _________________________________________________
№ Наименование

темы
Код

формируемой
компетенции

Результаты обучения по 
дисциплине

Формы
контроля

уметь знать
1 Экономическая

наука,
производственные
потребности
общества.
Экономические
ресурсы отрасли,
предприятия

ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4.

рассчитывать 
основные технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
подразделения 
(организации)

действующие 
законы и иные 
нормативные 
правовые акты, 
регулирующие 
производственно 
-хозяйственную 
деятельность;

Текущий
контроль:
оценка
правильност
и
выполнения
практиче
ской
работы,
индивиду
альных
заданий;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала,
проверка
знаний по
вопросам
семинарско
го занятия.
Итоговый
контроль:
дифференци
рованный
зачет

2 Организация 
(предприятие) как 
хозяйствующий 
субъект в 
рыночной 
экономике

ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4.

рассчитывать 
основные технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
подразделения 
(организации)

действующие
законы и иные
нормативные
правовые акты,
регулирующие
производственно
-хозяйственную
деятельность;
особенности
менеджмента в

Текущий
контроль:
индивиду
альных
заданий;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и



области
профессиональн 
ой деятельности; 
производственну 
ю и 
организационну 
ю структуру 
организации.

оценка
изученного
материала,
проверка
знаний по
вопросам
семинар
ского
занятия.
Итоговый
контроль:
дифференци
рованный
зачет

3 Основной капитал 
и его роль в 
производстве

ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4.

рассчитывать 
основные технико­

экономические 
показатели 

деятельности 
подразделения 
(организации)

материально­
технические, 
трудовые и 
финансовые 

ресурсы отрасли 
и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования

Текущий
контроль:
оценка
правиль
ности
выполнения
практиче
ской
работы,
собеседо
ванне по
вопросам,
индивиду
альных
заданий;
собеседо
ванне по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференци
рованный
зачет

4 Оборотный капитал ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4.

рассчитывать 
основные технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
подразделения 
(организации)

материально­
технические, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы отрасли 
и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования

Текущий
контроль:
индивиду
альных
заданий;
собеседо
ванне по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного



материала,
проверка
знаний по
вопросам
семинар
ского
занятия.
Итоговый
контроль:
дифференци
рованный
зачет

5 Кадры,
производительност 
ь труда и оплата 
труда в 
организации

ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4

оформлять 
первичные 
документы по учету 
рабочего времени, 
выработки, 
заработной платы, 
простоев

методики
расчета
основных
технико­
экономических
показателей
деятельности
организации

Текущий
контроль:
оценка
правиль
ности
выполнения
практи
ческой
работы,
индивиду
альных
заданий;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференци
рованный
зачет

6 Издержки, цена, 
прибыль и 
рентабельность -  
основные 
показатели 
деятельности 
организации 
(предприятия)

ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4.

рассчитывать 
основные технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
подразделения 
(организации)

механизмы 
ценообразования 
на продукцию 
(услуги), формы 
оплаты труда в 
современных 
условиях

Текущий
контроль:
оценка
правиль
ности
выполнения
практическо
й работы,
индивидуал
ьных
заданий;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка



изученного
материала,
проверка
знаний по
вопросам
семинар
ского
занятия
Итоговый
контроль:
дифференци
рованный
зачет

7 Основы 
планирования, 
финансирования и 
кредитования 
организации

ОК 01-09, 
ПК 1.1.-1.3. 
ПК 2.1-2.4. 
ПК 3.1.-3.4.

разрабатывать
бизнес-план

методику
разработки
бизнес-плана
основы
маркетинговой
деятельности,
менеджмента и
принципы
делового
общения;
основы
организации
работы
коллектива
исполнителей;
основы
планирования, 
финансирования 
и кредитования 
организации;

Текущий
контроль:
оценка
правильно
сти
выполнения
индивиду
альных
заданий;
собеседо
ванне по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала
Итоговый
контроль:
дифференци
рованный
зачет



Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине, шкала оценивания

Критерии оценивания:
-  усвоение программного теоретического материала (объем знаний, глубина 

усвоения);
-  умение излагать программный материал (четкость, грамотность изложения 

материала, точность и полнота воспроизведения учебного материала);
-  умение применять теоретические знания на практике.

Критерии и шкала оценок в баллах

Результаты сдачи дифференцированного зачета оцениваются по шкале «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который глубоко и прочно усвоил 
программный материал, проявляет знание основной и дополнительной литературы, 
грамотно, логически стройно и аргументировано излагает материал, дает исчерпывающие 
ответы на поставленные вопросы. В ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом 
обучающийся не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 
практическими заданиями.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему программный 
материал, который излагает его грамотно и по существу, не допускает существенных 
неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при 
решении практических вопросов и задач, не испытывает затруднений с ответами на вопросы.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который имеет знания 
только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, испытывает затруднения при выполнении практических работ.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает 
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, 
с большими затруднениями выполняет практические работы.



Дополнения и изменения к рабочей программе на учебный год

Дополнения и изменения к рабочей программе на 2022-2023 учебный год по 

дисциплине ОП.10 Экономика отрасли.

В рабочую программу внесены следующие изменения:

Раздел 4 Условия реализации учебной дисциплины (п.4.2 Информационное обеспечение 

реализации учебной дисциплины) внесены изменения в список основной и дополнительной 

литературы.

Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании ПЦК механических 

дисциплин

«30» августа 2022г. (протокол № 1).

/Федорова Н.А./



Дополнения и изменения к рабочей программе на учебный год

Дополнения и изменения к рабочей программе на 2023-2024 учебный год по 

дисциплине ОП.10 Экономика отрасли.

В рабочую программу внесены следующие изменения:
Раздел 4 Условия реализации учебной дисциплины (п.4.2 Информационное обеспечение 

реализации учебной дисциплины) внесены изменения в список основной и дополнительной 

литературы.

Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании ПЦК механических 

дисциплин

«31» августа 2023г. (протокол № 1).

Председатель ПЦК /Федорова Н.А./



Дополнения и изменения к рабочей программе на учебный год

В рабочую программу внесены изменения в части формулировок OKI-OKI 1 на ОК1-ОК9, 

на основании приказа Министерства просвещения РФ «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования» от 

01 сентября 2022г. №796 (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 11 октября 2022г. 
№70461).

Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании ПЦК механических 

дисциплин

«24» октября 2022г. (протокол № 2).

Председатель ПЦК /Федорова Н.А./


