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1. АННОТАЦИЯ

Рабочая программа учебной дисциплины ОПД.10 Экономика организации является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности среднего 
профессионального образования 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем 
газоснабжения (техник).

Цель дисциплины - освоение студентами теоретических знаний в области экономики и 
управления организацией, приобретение умений применять эти знания в условиях, моделирующих 
профессиональную деятельность и формирование компетенций, которые позволят принимать 
эффективные управленческие решения в области экономической деятельности организаций.

Общий объём учебной нагрузки -  88 ч.
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем -  84 ч.
Самостоятельная работа- 4 ч.
Содержание дисциплины включает изучение следующих тем:
Раздел 1. Отрасль и отраслевая структура
Тема 1.1 Экономические основы функционирования отрасли и предприятия 
Тема 1.2. Формирование и характеристика отрасли и предприятия 
Раздел 2. Предприятие -  основное звено в экономике 
Тема 2.1 Предприятие в условиях рыночной экономики 
Тема 2.2 Организация производства
Раздел 3. Ресурсы предприятия и показатели их использования 
Тема 3.1 Материально-техническая база предприятия 
Тема 3.2 Трудовые ресурсы предприятия
Раздел 4. Экономический механизм деятельности предприятия 
Тема 4.1 Управление предприятием. Сущность и виды планирования 
Тема 4.2 Экономические показатели результатов деятельности предприятия 
Тема 4.3 Формирование финансовых результатов деятельности предприятия 
Раздел 5. Нормирование труда и сметы
Тема 5.1 Сущность и содержание технического нормирования труда
Тема 5.2 Принципы и методы технического нормирования труда
Тема 5.3 Проведение нормативных наблюдений
Тема 5.4 Проектирование норм затрат труда
Тема 5.5 Сметное ценообразование в строительстве
В результате освоения учебной дисциплины ОПД.10 Экономика организации обучающийся 

должен овладеть предусмотренными ФГОС умениями, знаниями, которые формируют общие и 
профессиональные компетенции.

Код
результата
обучения

Результат обучения

1 2
Общие и профессиональные компетенции

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской федерации с учетом особенностей социального и



культурного контекста
ОК 06 Проявлять гражданско- патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности.
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК 1.1 Конструировать элементы систем газораспределения и газопотребления
ПК 1.2 Выполнять расчет систем газораспределения и газопотребления
ПК 1.3 Составлять спецификацию материалов и оборудования на системы 

газораспределения и газопотребления
ПК 2.1 Организовывать и выполнять подготовку систем и объектов к строительству и 

монтажу
ПК 2.2 Организовывать и выполнять работы по строительству и монтажу систем 

газораспределения и газопотребления в соответствии с правилами и нормами 
по охране труда, требованиями пожарной безопасности и охраны 
окружающей среды

ПК 2.3 Организовывать и выполнять производственный контроль качества 
строительно-монтажных работ

ПК 2.4 Выполнять пусконаладочные работы систем газораспределения и 
газопотребления

ПК 2.5 Руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении 
работ по строительству и монтажу систем газораспределения и 
газопотребления

ПК 3.1 Осуществлять контроль и диагностику параметров эксплуатационной 
пригодности систем газораспределения и газопотребления

ПК 3.2 Осуществлять планирование работ, связанных с эксплуатацией и ремонтом 
систем газораспределения и газопотребления

ПК 3.3 Организовывать производство работ по эксплуатации и ремонту систем 
газораспределения и газопотребления

ПК 3.4 Осуществлять надзор и контроль за ремонтом и его качеством
ПК 3.5 Осуществлять руководство другими работниками в рамках подразделения при 

выполнении работ по эксплуатации систем газораспределения и 
газопотребления

ПК 3.6 Анализировать и контролировать процесс подачи газа низкого давления и 
соблюдения правил его потребления в системах газораспределения и 
газопотребления

Текущий контроль проводится в форме оценки собеседования, оценки практических работ, 
индивидуальных заданий.

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.



2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам входит в общепрофессиональный 
цикл.

Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет межпредметные связи с БД.04 
Обществознание (включая экономику и право), общепрофессиональными дисциплинами ОПД.09 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности, профессиональными модулями ПМ.01 
Участие в проектировании систем газораспределения и газопотребления, ПМ.02 Организация и 
выполнение работ по строительству и монтажу систем газораспределения и газопотребления, ПМ.03 
Организация, проведение и контроль работ по эксплуатации систем газораспределения и 
газопотребления.

2.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины
Ц ел ь  у ч е б н о й  д и сц и п л и н ы : освоение студентами теоретических знаний в области экономики и 
управления организацией, приобретение умений применять эти знания в условиях, моделирующих 
профессиональную деятельность и формирование компетенций, которые позволят принимать 
эффективные управленческие решения в области экономической деятельности организаций.
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:

Код ПК, ОК Умения Знания

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 

ПК 1.1 -  ПК 1.3, 
ПК 2.1 -  ПК 2.5, 
ПК 3.1 -  ПК 3.6,

-  рассчитывать по принятой 
методологии основные технико­
экономические показатели 
деятельности организации;

-  организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество;

-  осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития; составлять сметную 
документацию, используя нормативно­
справочную литературу

-  организация 
производственного и 
технологического процессов;

-  материально -  
технические, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли 
и организации, показатели их 
эффективного
использования; механизмы 
ценообразования на 
продукцию (услуги), формы 
оплаты труда в современных 
условиях; методика 
разработки бизнес -  плана; 
состав, порядок разработки, 
согласования и утверждения 
проектно-сметной 
документации



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы О бъем в часах
Объём учебной дисциплины 88
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 84
В том числе:

практические занятия 32
семинарские занятия 8
самостоятельная работа 4

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОПД.10 «Экономика организации»

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы

1 2 3 4
Раздел 1. Отрасль и отраслевая структура 4

Тема 1.1
Экономические основы 
функционирования 
отрасли и предприятия

Содержание учебного материала ОК 01 -  ОК 06, ОК 
09- ОК 11,

ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Экономические основы функционирования отрасли и организации 
(предприятия). Отраслевые особенности организации. Сущность отрасли и 
характеристика основных отраслей. Внутренняя и внешняя среда организации 2

Тема 1.2.
Формирование и 
характеристика отрасли 
и предприятия

Содержание учебного материала ОК 01 -  ОК 06, ОК 
09- ОК 11,

ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Сущность отрасли и характеристика основных отраслей.

2

Раздел 2 Предприятие -  основное звено в экономике 8

Тема 2.1
Предприятие в условиях 
рыночной экономики

Содержание учебного материала ОК 01 -  ОК 06, ОК 
09- ОК 11,

ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Предприятие (фирма) как субъект рыночной экономики. Классификация и 
структура предприятий.

2Малые предприятия -  важное условие развития национальной экономики. 
Значение и задачи малого предприятия.
Практические занятия
1.Определение организационно-правовых форм организаций 2

Тема 2.2
Организация
производства

Содержание учебного материала ОК 01 -  ОК 06, ОК 
09- ОК 11,

ПК 1.1 -  ПК 1.3
Производственная структура предприятия. Типы производства и организации 
производственного процесса. 2



Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы

1 2 3 4
Зависимость производственной структуры от размеров и отраслевых 
особенностей предприятия

ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Показатели качества продукции. Стандарты. Управление качеством 
продукции. Сертификация качества.
Спрос и предложение на рынке товаров и услуг. Жизненный цикл изделия
Практические занятия
2.Расчет длительности производственного цикла 2

Раздел 3 Ресурсы предприятия и показатели их использования 12

Тема 3.1 
Материально­
техническая база 
предприятия

Содержание учебного материала

ОК 01 -  ОК 06, ОК 
09- ОК 11,

ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Основные фонды предприятия: характеристика, структура, оценка, показатели 
использования.

2Производственная мощность предприятия и её использование.
Состав и структура оборотных средств.
Нормирование сырья и материалов, производственных запасов.
Практические занятия
3. Определение состава, структуры основных средств, анализ динамики 2
4.Расчет показателей эффективности использования основных фондов и 
оборотных средств, потребности в оборотных средствах 2
5.Выполнение расчёта производственной мощности
6.Выполнение расчёта амортизационных отчислений различными способами

Тема 3.2
Трудовые ресурсы 
предприятия

Содержание учебного материала
Трудовые ресурсы предприятия, их состав и структура.

2 ОК 01 -  ОК 06, ОК 
09- ОК 11,

ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Производительность труда. Формы оплаты труда в современных условиях.
Профессионально-квалификационный состав кадров на предприятии.
Практические занятия
7.Расчет численности работающих и производительности труда 2
8.Расчет заработной платы работников и составление расчетной ведомости 2



Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы

1 2 3 4
оплаты труда работников

Раздел 4 Экономический механизм деятельности предприятия 14

Тема 4.1 
Управление 
предприятием. 
Сущность и виды 
планирования

Содержание учебного материала
ОК 01 -  ОК 06, ОК 

09- ОК 11,
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Стратегия развития предприятия. Производственная программа предприятия.

2
Сущность и виды планирования. Отраслевые особенности планирования. 
Планирование деятельности предприятия.
Механизмы ценообразования на продукцию (услуги).
Назначение, содержание, характеристика бизнес- плана предприятия
Практические занятия
9.Составление структуры бизнес-плана организации (предприятия) 2

Тема 4.2 
Экономические 
показатели результатов 
деятельности 
предприятия

Содержание учебного материала ОК 01 -  ОК 06, ОК 
09- ОК 11,

ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Себестоимости продукции и издержки производства. 2
Структура затрат на производство и реализацию продукции. Сметы 
комплексных затрат на производство. 2

Тема 4. 3
Формирование
финансовых
результатов
деятельности
предприятия

Содержание учебного материала
ОК 01 -  ОК 06, ОК 

09- ОК 11,
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Задачи, состав, структура и функции финансовых подразделений предприятий
2Финансовое обеспечение деятельности предприятия. Денежные расчёты 

предприятий. Кредитование предприятий
Прибыль, доход, рентабельность. Формирование, распределение и 
использование прибыли предприятия. 2

Налоговая система: понятие, функции и способы взимания налогов. 2
Раздел 5 Нормирование трзуда и сметы 50
Тема 5.1
Сущность и содержание 
технического

Содержание учебного материала ОК 01 -  ОК 06, ОК 
09- ОК 11,

ПК 1.1 -  ПК 1.3
Классификация производственных процессов. Состояние организации 
нормирования труда в прошлом. 2



Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы

1 2 3 4
нормирования труда Современное состояние организации нормирования труда в строительстве. 

Характеристика производственных процессов в строительстве.
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Практические занятия
10. Составление таблицы: классификация факторов, влияющих на 
производительность труда 2

Тема 5.2
Принципы и методы 
технического 
нормирования труда

Содержание учебного материала

2

ОК 01 -  ОК 06, ОК 
09- ОК 11,

ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Цели и задачи технического нормирования труда. Содержание технического 
нормирования труда в строительстве.
Виды и классификация затрат рабочего времени, определяющие состав 
технически обоснованных норм.
Методы технического нормирования. Организация нормативной работы. Виды 
сборников производственных норм.
Практические занятия
11. Выполнение расчета средней выработки работающих по ремонту замены 
труб газоснабжения

2

Тема 5.3 
Проведение 
нормативных 
наблюдений

Содержание учебного материала ОК 01 -  ОК 06, ОК 
09- ОК 11,

ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Метод наблюдения при помощи фотоучета. 2
Методы нормативных наблюдений при помощи хронометража.
Метод технического учёта, нормативных наблюдений с использованием 
фотографии рабочего дня 2

Практические занятия
12. Проведение, обработка и оформление нормативных исследований с 
применением метода фотоучета 2

Тема 5.4
Проектирование норм 
затрат труда

Содержание учебного материала ОК 01 -  ОК 06, ОК 
09- ОК 11,

ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5

Обработка результатов нормативных наблюдений. 2
Разработка норм времени использования.
Разработка норм времени использования строительных машин и 2



Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
часов

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы

1 2 3 4
обслуживающих их рабочих. Проектирование норм для ручных процессов ПК 3.1 -  ПК 3.6
Практические занятия
13. Заполнение бланка: по обработке результатов нормативных наблюдений 2
14. Определение норм времени на монтаж систем газораспределения и 
газопотребления

Тема 5.5 
Сметное
ценообразование в 
строительстве

Содержание учебного материала ОК 01 -  ОК 06, ОК 
09- ОК 11,

ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

Отраслевые особенности сметного ценообразования. Нормативная база 
ценообразования в строительстве. 2

Содержание действующих сметных норм в строительстве. 2
Единичные расценки на порядные работы. 2
Накладные расходы и сметная прибыль. Состав и формы для определения 
сметной стоимости. 2

Семинарские занятия
1. Определение сметной стоимости на монтаж систем газораспределения и 
газопотребления 8

Практические занятия
15. Определение сметной стоимости на монтаж систем газораспределения и 
газопотребления 8

16. Составление перечня технико-экономических показателей 2
Самостоятельная работа обучающихся
1 Составление схемы на тему: «Структура рыночной цены строительной 
продукции» 42 Составить таблицу; «Методы определения сметной стоимости СМР»
3 Составить алгоритм разработки сметной документации

Всего: 88



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины
Реализация программы предполагает наличие учебных кабинетов 
Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
Комплект мебели для учебного процесса.

Мультимедийное оборудование: переносной ноутбук Lenovo G500 15.6” i3/4096Mb/320 
Gb/DVDru/ -  1 шт., переносной проектор SONY XGA VPL EX5 -  1 шт., экран переносной на 
стойке -  1 шт.
Программное обеспечение: Windows 7 Professional, MS Office Standard 2016, Dr. Web, Abode 
reader 6.0 CE, 7-zip, CDBurnerXP, Google Chrome, XnView, Far Manager 2.
Средства обучения: методическая и учебная литература методические указания по 
оформлению курсовых работ для специальностей 08.02.08, 08.02.09, 15.02.01, 35.02.04, 
методические указания по написанию практических работ для специальностей 08.02.08, 
08.02.09, 15.02.01, 35.02.04, раздаточный материал: «Основные фонды предприятия», 
«Производственная мощность, производственная программа», «Оборотные средства», 
«Оплата труда на предприятии»; «Определение сметной стоимости работ по монтажу систем 
газоснабжения», «Фотография рабочего дня» и др. - набор слайдов (мультимедиа 
презентаций) по темам учебной дисциплины; наглядные пособия (плакаты, схемы)

4.2. Информационное обеспечение учебной дисциплины
Основная и дополнительная литература

№№
п/п

Список используемой литературы

Количество 
экземпляров, 
имеющихся в 

библиотеке, или ссылка 
на ЭБС

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА
1 Фридман, А. М. Экономика организации: учебник /  А .М . Фридман. — https://znanium .com /catalog/pr

Москва: РИОР: И Н Ф РА -М , 2023. —  239  с. oduct/1959239

2 Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) учебник для https://znanium .com /catalog/pr
среднего профессионального образования /  Н .А . Сафронов. —  2-е изд., с oduct/1902024
изм. —  Москва: Магистр: И Н Ф РА-М , 2023. —  256  с.

3 Вазим, А. А. Основы экономики: учебник для спо /  А. А. Вазим. —  2-е изд., https://e.lanbook.com /book/18
стер. —  Санкт-Петербург: Лань, 2022. —  224 с. 5907

4 Згонник, Л. В . О рганизационное поведение: учебник /  Л. В . Згонник. —  4-е https://eianbook.com /book/27
изд., стер. —  Москва: Дашков и К, 2022. —  232  с. 7400

ДОПО ЛН ИТЕЛЬНАЯ ЛИ ТЕРАТУРА

1 Королев, Л. М. П сихология управления: уч ебное пособие /  Л. М. Королев. https://eianbook.com /book/22
—  10-е изд. —  Москва: Дашков и К, 2022. —  188 с. 9691

2 Баженов, Ю .К. Коммерческая деятельность [Электронный ресурс: учебник https://eianbook.com /book/10
/  Ю .К. Баженов, А.Ю . Баженов; под ред..Л  .П. Дашкова. —  Электрон. дан. 3777.
—  Москва: Дашков и К, 2018. —  286  с.

https://znanium.com/catalog/pr
https://znanium.com/catalog/pr
https://e.lanbook.com/book/18
https://eianbook.com/book/27
https://eianbook.com/book/22
https://eianbook.com/book/10


Лицензионное программное обеспечение:

№№п/п Производитель Наименование
1 microsoft access
2 microsoft office standard
3 microsoft project professional
4 microsoft visio professional
5 microsoft visual studio enterprise
6 Dr.WEB агент dr.web
7 ЗАО «Консультант Плюс» справочная правовая система 

"консультант плюс"



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются 
преподавателем в форме текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.

Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достижения 
запланированных результатов обучения по дисциплине за период обучения. Форма 
промежуточной аттестации - дифференцированный зачет.

Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе проведения 
практических занятий, обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины. Формы 
текущего контроля успеваемости: собеседование, индивидуальные задания, практические 
работы__________ ________________ _______________________________________________
№ Наименова 

ние темы
Код

формируемой
компетенции

Результаты обучения по дисциплине Формы
контроляуметь знать

Раздел 1. Отрасль и отраслевая структура
1 Тема 1.1

Экономиче
ские основы
функционир
ования
отрасли и
предприятия

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и 
качество;
осуществлять поиск 
и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач,
профессионального 
и личностного 
развития;

организация 
производствен 
ного и 
технологическ 
ого
процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы 
отрасли и 
организации, 
показатели их 
эффективного 
использовани 
я;

Текущий
контроль:
индивидуаль
ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир
ованный
зачет

2 Тема 1.2. 
Формирован 
ие и 
характери 
стика
отрасли и 
предприятия

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и 
качество;
осуществлять поиск 
и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения

организация 
производствен 
ного и 
технологическ 
ого
процессов;
материально -
технические,
трудовые и
финансовые
ресурсы
отрасли и
организации,
показатели их
эффективного
использовани

Текущий
контроль:
индивидуаль
ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир
ованный
зачет



профессиональных
задач,
профессионального 
и личностного 
развития;

я;

Раздел 2 Предприятие -  основное звено в экономике
3 Тема 2.1

Предприя
тие в
условиях
рыночной
экономики

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

рассчитывать по 
принятой 
методологии 
основные технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
организации; 
организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и 
качество;
осуществлять поиск 
и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач,
профессионального 
и личностного 
развития;

организация 
производствен 
ного и 
технологическ 
ого
процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы 
отрасли и 
организации, 
показатели их 
эффективного 
использовани 
я;

Текущий
контроль:
оценка
правильности
выполнения
практической
работы,
индивидуаль
ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир
ованный
зачет

4 Тема 2.2 
Организация 
производ 
ства

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

рассчитывать по 
принятой 
методологии 
основные технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
организации; 
организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и

организация 
производствен 
ного и 
технологическ 
ого
процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы 
отрасли и 
организации, 
показатели их 
эффективного 
использовани 
я;

Текущий
контроль:
оценка
правильности
выполнения
практической
работы,
индивидуаль
ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый



качество;
осуществлять поиск 
и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач,
профессионального 
и личностного 
развития;

контроль:
дифференцир
ованный
зачет

Раздел 3 Ресурсы предприятия и показатели их использования
5 Тема 3.1

Материаль
но-
техническая
база
предприятия

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

рассчитывать по 
принятой 
методологии 
основные 
технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
организации; 
организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональны 
х задач, оценивать 
их эффективность 
и качество; 
осуществлять 
поиск и 
использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональны 
х задач, 
профессиональног 
о и личностного 
развития;

организация 
производственно 
го и 
технологическог 
о процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы отрасли 
и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования;

Текущий
контроль:
оценка
правильности
выполнения
практической
работы,
индивидуаль
ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир
ованный
зачет

6 Тема 3.2 
Трудовые 
ресурсы 
предприятия

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

рассчитывать по 
принятой 
методологии 
основные 
технико­
экономические 
показатели 
деятельности

организация 
производственно 
го и 
технологическог 
о процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и

Текущий
контроль:
оценка
правильности
выполнения
практической
работы,
индивидуаль



организации;
организовывать
собственную
деятельность,
выбирать типовые
методы и способы
выполнения
профессиональны
х задач, оценивать
их эффективность
и качество;
осуществлять
поиск и
использование
информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональны
х задач,
профессиональног
о и личностного
развития;

финансовые 
ресурсы отрасли 
и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования;

ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир
ованный
зачет

Раздел 4 Экономический механизм деятельности предприятия
7 Тема 4.1 

Управление 
предприя 
тием.
Сущность и 
виды
планирова
ния

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

рассчитывать по 
принятой 
методологии 
основные 
технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
организации; 
организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональны 
х задач, оценивать 
их эффективность 
и качество; 
осуществлять 
поиск и 
использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональны 
х задач,

организация 
производственно 
го и 
технологическог 
о процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы отрасли 
и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования; 
механизмы 
ценообразования 
на продукцию 
(услуги), формы 
оплаты труда в 
современных 
условиях; 
методика 
разработки 
бизнес -  плана;

Текущий
контроль:
оценка
правильности
выполнения
практической
работы,
индивидуаль
ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир
ованный
зачет



профессиональног 
о и личностного 
развития;

8 Тема 4.2
Экономи
ческие
показатели
результатов
деятельно
сти
предприятия

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

рассчитывать по 
принятой 
методологии 
основные 
технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
организации; 
организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональны 
х задач, оценивать 
их эффективность 
и качество; 
осуществлять 
поиск и 
использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональны 
х задач, 
профессиональног 
о и личностного

организация 
производственно 
го и 
технологическог 
о процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы отрасли 
и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования; 
механизмы 
ценообразования 
на продукцию 
(услуги), формы 
оплаты труда в 
современных 
условиях; 
методика 
разработки 
бизнес -  плана;

Текущий
контроль:
индивидуаль
ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир
ованный
зачет

9 Тема 4. 3 
Формиро 
вание
финансовых
результатов
деятельно
сти
предприятия

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

рассчитывать по 
принятой 
методологии 
основные 
технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
организации; 
организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональны 
х задач, оценивать 
их эффективность 
и качество;

организация 
производственно 
го и 
технологическог 
о процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы отрасли 
и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования; 
механизмы 
ценообразования 
на продукцию 
(услуги), формы 
оплаты труда в

Текущий
контроль:
оценка
правильности
выполнения
практической
работы,
индивидуаль
ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир



осуществлять 
поиск и 
использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональны 
х задач, 
профессиональног 
о и личностного 
развития;

современных 
условиях; 
методика 
разработки 
бизнес -  плана;

ованный
зачет

Раздел 5 Нормирование труда и сметы
10 Тема 5.1 

Сущность и 
содержание 
техничес 
кого
нормировани 
я труда

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

рассчитывать по 
принятой 
методологии 
основные 
технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
организации; 
организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональны 
х задач, оценивать 
их эффективность 
и качество; 
осуществлять 
поиск и 
использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональны 
х задач, 
профессиональног 
о и личностного 
развития;

организация 
производственно 
го и 
технологическог 
о процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы отрасли 
и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования; 
механизмы 
ценообразования 
на продукцию 
(услуги), формы 
оплаты труда в 
современных 
условиях;

Текущий
контроль:
оценка
правильности
выполнения
практической
работы,
индивидуаль
ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир
ованный
зачет

11 Тема 5.2 
Принципы и 
методы 
техничес 
кого
нормировани 
я труда

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

рассчитывать по 
принятой 
методологии 
основные 
технико­
экономические 
показатели 
деятельности

организация 
производственно 
го и 
технологическог 
о процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и

Текущий
контроль:
оценка
правильности
выполнения
практической
работы,
индивидуаль



организации;
организовывать
собственную
деятельность,
выбирать типовые
методы и способы
выполнения
профессиональны
х задач, оценивать
их эффективность
и качество;
осуществлять
поиск и
использование
информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональны
х задач,
профессиональног
о и личностного
развития;

финансовые 
ресурсы отрасли 
и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования; 
механизмы 
ценообразования 
на продукцию 
(услуги), формы 
оплаты труда в 
современных 
условиях;

ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир
ованный
зачет

12 Тема 5.3 
Проведение 
норматив 
ных
наблюдений

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

рассчитывать по 
принятой 
методологии 
основные 
технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
организации; 
организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональны 
х задач, оценивать 
их эффективность 
и качество; 
осуществлять 
поиск и 
использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональны 
х задач, 
профессиональног

организация 
производственно 
го и 
технологическог 
о процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы отрасли 
и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования; 
механизмы 
ценообразования 
на продукцию 
(услуги), формы 
оплаты труда в 
современных 
условиях;

Текущий
контроль:
оценка
правильности
выполнения
практической
работы,
индивидуаль
ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир
ованный
зачет



о и личностного 
развития;

13 Тема 5.4 
Проектирова 
ние норм 
затрат труда

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

рассчитывать по 
принятой 
методологии 
основные 
технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
организации; 
организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональны 
х задач, оценивать 
их эффективность 
и качество; 
осуществлять 
поиск и 
использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональны 
х задач, 
профессиональног 
о и личностного 
развития;

организация 
производственно 
го и 
технологическог 
о процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы отрасли 
и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования; 
механизмы 
ценообразования 
на продукцию 
(услуги), формы 
оплаты труда в 
современных 
условиях;

Текущий
контроль:
оценка
правильности
выполнения
практической
работы
индивидуаль
ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир
ованный
зачет

14 Тема 5.5
Сметное
ценообразо
вание в
строитель
стве

ОК 01 -  ОК 06, 
ОК 09- ОК 11, 
ПК 1.1 -  ПК 1.3 
ПК 2.1 -  ПК 2.5 
ПК 3.1 -  ПК 3.6

рассчитывать по 
принятой 
методологии 
основные 
технико­
экономические 
показатели 
деятельности 
организации; 
организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональны 
х задач, оценивать 
их эффективность 
и качество;

организация 
производственно 
го и 
технологическог 
о процессов; 
материально -  
технические, 
трудовые и 
финансовые 
ресурсы отрасли 
и организации, 
показатели их 
эффективного 
использования; 
механизмы 
ценообразования 
на продукцию 
(услуги), формы 
оплаты труда в

Текущий
контроль:
оценка
правильности
выполнения
практической
работы,
индивидуаль
ные задания;
собеседо
вание по
вопросам,
проверка и
оценка
изученного
материала.
Итоговый
контроль:
дифференцир



осуществлять 
поиск и
использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональны 
х задач,
профессиональног 
о и личностного 
развития; 
составлять 
сметную 
документацию, 
используя 
нормативно­
справочную 
литературу_______

современных 
условиях; 
методика 
разработки 
бизнес -  плана; 
состав, порядок 
разработки, 
согласования и 
утверждения 
проектно­
сметной 
документации

ованный
зачет

Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине, шкала оценивания

Критерии оценивания:
-  усвоение программного теоретического материала (объем знаний, глубина усвоения);
-  умение излагать программный материал (четкость, грамотность изложения материала,

точность и полнота воспроизведения учебного материала);
-  умение применять теоретические знания на практике.

Шкала оценивания:

Результаты сдачи дифференцированного зачета оцениваются по шкале «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который глубоко и прочно усвоил 
программный материал, проявляет знание основной и дополнительной литературы, 
грамотно, логически стройно и аргументировано излагает материал, дает исчерпывающие 
ответы на поставленные вопросы. В ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом 
обучающийся не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 
практическими заданиями.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему программный 
материал, который излагает его грамотно и по существу, не допускает существенных 
неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при 
решении практических вопросов и задач, не испытывает затруднений с ответами на вопросы.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который имеет знания 
только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, испытывает затруднения при выполнении практических работ.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает 
значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, 
с большими затруднениями выполняет практические работы.


