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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение распространяется на все подразделения феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Поволжский государственный технологический университет» 

(далее – университет), осуществляющие образовательную деятельность по ос-

новным профессиональным образовательным программам высшего образова-

ния и образовательным программам среднего профессионального образования 

(далее – образовательная программа, ОП) в соответствии с федеральными госу-

дарственными образовательными стандартами (далее – ФГОС). 

1.2. Практическая подготовка – форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, разви-

тие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей обра-

зовательной программы.  

Положение определяет формы практической подготовки обучающихся, 

места проведения практической подготовки, компоненты образовательной 

программы в форме практической подготовки, порядок организации и проведе-

ния практической подготовки обучающихся всех форм обучения, осваивающих 

образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, программы подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (далее – ВО) и программы среднего профессионального 

образования (далее – СПО). 

1.3. Настоящее Положение о практической подготовке обучающихся в фе-

деральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Поволжский государственный технологический университет» 

(далее – Положение), разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  

№ 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (с изменениями и дополнениями); 

– Трудовым кодексом Российской Федерации № 197-ФЗ от 30.12.2001 г.  

– Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики долж-

ностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополни-

тельного профессионального образовании», утв. Приказом Министерства здра-

воохранения и социального развития РФ № 1н от 11.01.2011 г.; 

– Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министер-

ства просвещения РФ «О практической подготовке обучающихся» № 885/390 

от 05.08.2020 г.;  
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– Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» № 301от 05.04.2017 г.; 

– Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)» № 1259 от 19.11.2013 г.; 

– Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам среднего профессионального образования» № 464 от 

14.06.2013 г. (с изменениями и дополнениями);  

– Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального и высшего образования; 

– Методическими рекомендациями по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса, утв. Министерством образования и 

науки РФ № АК-44/05вн от 08.04.2014 г.; 

- Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптиро-

ванных образовательных программ среднего профессионального образования, 

письмо Министерства образования и науки РФ № 06-443 от 22.04.2015 г.; 

- Уставом ФГБОУ ВО «ПГТУ». 

 

2. КОМПОНЕНТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ФОРМЕ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

2.1. Практическая подготовка может быть организована: 

– непосредственно в университете, в том числе в структурном подразде-

лении, предназначенном для проведения практической подготовки; 

– в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей образовательной программы (далее – профильная организация), в 

том числе в структурном подразделении профильной организации, предназна-

ченном для проведения практической подготовки, на основании договора, за-

ключаемого между образовательной организацией и профильной организацией. 

2.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки мо-

жет быть организована при реализации учебных дисциплин (модулей), практик, 

иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным 

планом. 
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2.3. Реализация компонентов образовательной программы в форме практи-

ческой подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования 

с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с 

календарным учебным графиком и учебным планом. 

2.4. Компоненты образовательной программы, реализующиеся в форме 

практической подготовки при реализации учебных дисциплин (модулей), прак-

тик, регламентируются рабочей программой дисциплины (модуля), рабочей 

программой практики.  

2.5. Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин (моду-

лей) организуется путем проведения отдельных занятий лекционного типа, 

практических занятий, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении от-

дельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью. 

2.6. Практическая подготовка при проведении практики организуется пу-

тем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.7. Компоненты образовательной программы в форме практической под-

готовки, количество часов, отводимых на эти компоненты, определяются обра-

зовательной программой, исходя из содержания и направленности образова-

тельной программы. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

 

3.1. Основанием организации и проведения практической подготовки в 

профильных организациях является договор, заключаемый между образова-

тельной организацией и профильной организацией на период реализации обра-

зовательной программы. Предмет договора включает в себя перечень дисци-

плин (модулей) и видов и типов практик в форме практической подготовки, 

реализуемых в профильной организации. 

3.2. Основанием организации и проведения практической подготовки в 

структурных подразделениях университета, предназначенных для проведения 

практической подготовки обучающихся, как правило практик, является приказ 

ректора о перечне таких структурных подразделений на текущий учебный год.  

3.3. Практика включает учебную и производственную виды практики. Ти-

пы практики определяются образовательной программой, разрабатываемой в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и 

примерной основной образовательной программой (далее – ПООП) (при нали-

чии). Преддипломная практика устанавливается во всех образовательных про-
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граммах в качестве типа производственной практики и проводится в форме 

практической подготовки для выполнения выпускной квалификационной рабо-

ты после освоения обучающимися программы теоретического и практического 

обучения. 

3.4. Все виды практики могут быть организованы в профильных организа-

циях, профиль деятельности которых соответствует направленности образова-

тельной программы и в университете, в структурном подразделении, предна-

значенном для проведения практической подготовки.  

3.5. Как правило, форма организации практики индивидуальная, когда 

каждый обучающийся выполняет индивидуальное задание. Обучающиеся мо-

гут выполнять одновременно одну и ту же работу (фронтальная форма органи-

зации практики) или одна и та же работа может выполняться группами (груп-

повая форма организации практики).  

3.6. Для организации, руководства и реализации практической подготовки, 

заведующим выпускающей кафедрой в соответствии со штатным расписанием 

и на основании требований «Единого квалификационного справочника долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих, раздела «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего професси-

онального и дополнительного профессионального образовании», назначается 

руководитель практической подготовки из числа штатных сотрудников, внут-

ренних и внешних совместителей, которым назначается соответствующая 

нагрузка. Руководитель практики от профильной организации назначается 

профильной организацией из числа работников профильной организации, соот-

ветствующий требованиям трудового законодательства Российской Федерации 

о допуске к педагогической деятельности. Привлечение сторонних руководите-

лей на условиях договоров гражданско-правового характера возможно в случае 

утверждения на начало учебного года в приказе о штатном расписании почасо-

вого фонда для организации практической подготовки. 

3.7. При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, поз-

воляющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профес-

сиональной деятельностью обучающихся. 

3.8. При организации практической подготовки обучающиеся и работни-

ки университета обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распоряд-

ка профильной организации, требования охраны труда и техники безопасности. 

3.9. При наличии в профильной организации или университете вакантной 

должности, работа на которой соответствует требованиям к практической под-
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готовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о 

замещении такой должности. 

3.10. При организации практической подготовки, включающей в себя ра-

боты, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с По-

рядком проведения обязательных предварительных и периодических медицин-

ских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным прика-

зом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 12 апреля 2011 г. № 302н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изме-

нениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970), от 5 декаб-

ря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848), приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства здраво-

охранения Российской Федерации от 6 февраля 2018 г. № 62н/49н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 2 марта 2018 г., реги-

страционный № 50237), Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 13 декабря 2019 г. № 1032н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 24 декабря 2019 г., регистрационный № 56976), приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министер-

ства здравоохранения Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. № 187н/268н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 мая 

2020 г., регистрационный № 58320), Министерства здравоохранения Россий-

ской Федерации от 18 мая 2020 г. № 455н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 22 мая 2020 г., регистрационный № 58430). 

3.11. Продолжительность рабочего времени при прохождении практики в 

организациях составляет: для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не 

более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в 

неделю. 

3.12. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику в форме практической подготовки по месту трудо-

вой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществля-

емая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведе-

нию практической подготовки.  
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3.13. Обучающиеся, зачисленные на целевые места, либо заключившие до-

говор о целевом обучении, проходят практику в форме практической подготов-

ки в соответствии с договором о целевом обучении. 

3.14. При практической подготовке по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре в виде педагогической или научно-

педагогической практики в форме контактной работы является обязательным 

наличие у обучающегося справки о наличии (отсутствии) судимости и справки 

о медицинском осмотре (обследовании). 

Проведение обучающимися учебных занятий и консультаций в рамках пе-

дагогической или научно-педагогической практики возможно только при нали-

чии указанных справок. Справки должны быть представлены в сектор аспиран-

туры и докторантуры. 

3.15. Практическая подготовка обучающихся – иностранных граждан про-

водится на общих основаниях, в рамках настоящего Положения. Прохождение 

практической подготовки обучающимися – иностранными гражданами на ре-

жимных предприятиях допускается после проведения соответствующих меро-

приятий в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22.08.1998 г. 

№ 1003 «Об утверждении Положения о порядке допуска лиц, имеющих двой-

ное гражданство, лиц без гражданства, а также лиц из числа иностранных 

граждан, эмигрантов и реэмигрантов к государственной тайне». 

3.16. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При определении мест практической подготовки для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов необходимо учитывать рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда 

и согласовывать данные вопросы с профильной организацией.  

Продолжительность рабочего времени при прохождении практики в про-

фильных организациях для лиц, являющихся инвалидами I или II группы, со-

ставляет не более 35 часов в неделю.  

Практическая подготовка для обучающихся – лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов может быть организованы посредством 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Отчет-

ная документация предоставляется в установленные сроки в электронном (от-

сканированные документы) и/или бумажном варианте. Сдача и защита отчета 

по практике возможна с применением всех имеющиеся возможностей элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в том числе 
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с помощью вебинара на электронном курсе, скайп-технологии и других видов 

современных технологий. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТРОН 
 

4.1. Учебно-методические материалы об организации практической подго-

товки формируются выпускающей кафедрой/филиалом/колледжем и хранятся в 

соответствующей папке в номенклатуре дел выпускающей кафед-

ры/филиала/колледжа. Перечень хранящихся документов: 

– рабочие программы дисциплин (модулей), реализуемые в форме прак-

тической подготовки; 

– рабочие программы практик (отдельно по каждой ОП ВО, ОП СПО, ви-

ду и (или) типу практики); 

– договоры о практической подготовке с перечнем обучающихся на учеб-

ный год; 

– приказ о направлении на практическую подготовку; 

– дневники практики, аттестационные листы и отчеты (хранятся в тече-

ние нормативного срока обучения по данной ОП ВО, ОП СПО); 

– зачетные/экзаменационные ведомости по дисциплинам (модулям), за-

четные ведомости по практикам; 

– сводный отчет кафедры /филиала/колледжа по организации и проведе-

нию практической подготовки за текущий год. Копия отчета предоставляется в 

департамент образовательной деятельности до 10 ноября текущего года. 

4.2. Реализация учебной дисциплины (модуля) в форме практической под-

готовки осуществляется в соответствии с рабочей программой дисциплины 

(модуля). 

4.3. Реализация практической подготовки в виде практики осуществляется 

в соответствии с рабочей программой практики.  

4.4. Оценка планируемых результатов прохождения практики с индивиду-

альной формой организации практики любого вида (как правило производ-

ственная практика) в профильной организации или в структурном подразделе-

нии университета осуществляется на основании дневника практики, отчета и 

аттестационного листа.  

4.5. Оценка планируемых результатов прохождения практики с фронталь-

ной формой организации практики (как правило учебная практика, которая 

проводиться в структурном подразделении университета, предназначенном для 

практической подготовки) осуществляется с использованием оценочных мате-

риалов в соответствии с рабочей программой практики.  
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4.6. Департамент образовательной деятельности/сектор аспирантуры и 

докторантуры на основании заключенных договоров о практической подготов-

ке с профильными организациями, их заявками о возможном количестве мест 

практической подготовки и запросов структурных подразделений университе-

та, предназначенных для организации практической подготовки, формирует 

матрицу сертифицированных мест практик. Доводит информацию до выпуска-

ющих кафедр/филиалов/колледжей и осуществляет контроль за реализацией 

практической подготовки в университете. 

4.7. Заведующий выпускающей кафедрой/заместитель директора по произ-

водственному обучению филиала/колледжа: 

– контролирует договоры о практической подготовке обучающихся в со-

ответствии с утвержденными ОП; 

– дает поручение руководителям практической подготовки заполнять 

матрицы мест практик обучающихся на основании запросов от профильных 

организаций и университета; 

– не позднее чем за один месяц до начала практической подготовки очной 

формы обучения вносит проект приказа о практической подготовке на основа-

нии представления руководителя практической подготовки;  

– не позднее чем за 10 дней до начала практической подготовки очно-

заочной и заочной форм обучения вносит проект приказа о практической под-

готовке на основании представления руководителя практической подготовки;  

– утверждает отчеты о прохождении практики аспирантами на заседании 

кафедры; 

– готовит сводный отчет о практической подготовке обучающихся.  

4.8. Руководитель практической подготовки от кафедры/филиала/колледжа 

университета:  

– распределяет обучающихся на места проведения практики по поруче-

нию заведующего выпускающей кафедрой/директора филиала/колледжа. В 

случае отсутствия запросов от организаций осуществляет поиск мест практик в 

профильных организациях; 

– не позднее чем за один месяц до начала практической подготовки гото-

вит проект приказа о направлении обучающихся в профильную организацию и 

представляет заведующему выпускающей кафедры/ руководителю сектора 

аспирантуры и докторантуры/ директору филиала/колледжа); 

– разрабатывает индивидуальное задание, которое фиксируются в днев-

нике практики (индивидуальном плане прохождения практики аспиранта) в 

соответствующем разделе для выполнения его обучающимися в период прак-

тики;  



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

«Поволжский государственный технологический университет» 
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ   

В ФГБОУ ВО «ПГТУ» 

СМК-ПИ-3.01-50-2020 
 

 

Версия 1.0 
 

 
стр.10 из 14 

 

– формирует аттестационный лист прохождения практики, в котором по 

окончании практики отражается уровень освоения обучающимся компетенций 

(планируемых результатов обучения), заявленных в программе практики; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным в образовательной 

программе; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов для выполнения вы-

пускной квалификационной работы в ходе преддипломной практики;  

– контролирует заполнение дневника практики; 

– готовит отзыв по результатам прохождения практики аспирантами; 

– несет ответственность за организацию практики обучающихся в соот-

ветствии с требованиями охраны труда, техники безопасности и пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Контро-

лирует проведение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны тру-

да, техники безопасности, пожарной безопасности, результаты которого фикси-

рует в дневнике практики. Инструктаж обучающихся проводит сотрудник, 

прошедший обучение и имеющий удостоверения по охране труда, технике 

безопасности и пожарной безопасности; 

– оценивает результаты обучающегося по практике.  

4.9. Руководитель практики от профильной организации или структурного 

подразделения университета, предназначенного для проведения практической 

подготовки: 

– должен соответствовать требованиям трудового законодательства Рос-

сийской Федерации о допуске к педагогической деятельности; 

– согласовывает индивидуальное задание в дневнике, содержание и пла-

нируемые результаты обучения по практике; 

– предоставляет рабочие места проведения практики обучающегося; 

– организует проведение инструктажа обучающихся по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 

результаты которого фиксирует в дневнике практики, и обеспечивает безопас-

ные условия прохождения практики обучающимися; 

– знакомит с правилами внутреннего трудового распорядка; 

– предоставляет оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять необходимые виды работ; 

– заполняет аттестационный лист прохождения практики в части оценки 

уровня освоения компетенций, полученных во время прохождения практики. 

4.10. Обучающийся в период прохождения практики с индивидуальной 

формой организации практики любого вида: 

http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/12125268/5
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– выполняет индивидуальное задание, установленное в дневнике по прак-

тике для обучающихся по программам СПО, бакалавриата, программам специ-

алитета, программам магистратуры; индивидуальный план прохождения прак-

тики для обучающихся по подготовке научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре; 

– соблюдает правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдает требования охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности; 

– оформляет дневник практики для обучающихся по программам СПО, 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры; индивиду-

альный план прохождения практики для обучающихся по подготовке научно-

педагогических кадров в аспирантуре; 

– предоставляет аттестационный лист руководителю практики для оценки 

уровня сформированности компетенций; 

– оформляет отчет о прохождении практики. 

4.11. Обучающийся в период прохождения практики (как правило учебной 

с фронтальной формой организации практики): 

– выполняет задания, установленные в рабочей программе практики;  

– соблюдает правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдает требования охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности; 

– оформляет отчетную документацию в соответствии с требованиями, 

установленными рабочей программой практики. 

4.12. Результаты прохождения практической подготовки обучающихся 

оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации в соответ-

ствии с формой, установленной учебным планом ОП. 

 

5. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

5.1. Практическая подготовка обучающихся очной формы обучения обес-

печивается за счет средств субсидии на выполнение государственного задания 

и внебюджетных средств университета. 

5.2. При проведении выездной практической подготовки в университете 

применяется следующий порядок оплаты проезда к месту ее проведения и об-

ратно, а также расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жи-

тельства (по найму жилых помещений и суточных): 

5.2.1. Расходы по найму жилых помещений в период прохождения практи-

ческой подготовки возмещаются в сумме не более 550 рублей в сутки при 



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

«Поволжский государственный технологический университет» 
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ   

В ФГБОУ ВО «ПГТУ» 

СМК-ПИ-3.01-50-2020 
 

 

Версия 1.0 
 

 
стр.12 из 14 

 

предъявлении подтверждающих документов. При направлении за счет внебюд-

жетных средств возможно увеличение указанного норматива с разрешения 

ректора, но не более утвержденного для работников при направлении в слу-

жебную командировку. 

5.2.2. На период прохождения практической подготовки, связанной с выез-

дом из места расположения университета или его филиалов, обучающимся 

выплачиваются суточные в размере 50% от нормы суточных, установленных 

действующим законодательством.  

5.2.3. Проезд обучающихся, направленных к месту проведения практиче-

ской подготовки и обратно в пределах территории РФ железнодорожным 

(только плацкарт), автобусным или водным транспортом, оплачивается в пол-

ном размере за счет средств университета при предъявлении проездных доку-

ментов, соответствующих датам начала и окончания практической подготовки.  

5.3. Проезд обучающихся к местам проведения выездной практической 

подготовки, не связанным железнодорожными и водными путями с местом 

нахождения университета или филиала, оплачивается университетом на осно-

вании предъявленных проездных документов. 

5.4. Обучающимся, проходящим выездную практическую подготовку в ор-

ганизации по месту жительства родителей или семьи, оплачивается только 

проезд до места прохождения практической подготовки и обратно в пределах 

РФ при предъявлении проездных документов, соответствующих датам начала и 

окончания практической подготовки. 

5.5. Оплата командировок преподавателей, выезжающих для руководства 

практической подготовкой, производится университетом в соответствии с тре-

бованиями законодательства и иных нормативных актов об оплате служебных 

командировок за весь период нахождения в командировке. 

5.6. При прохождении стационарной практической подготовки проезд к 

месту проведения и обратно не оплачивается, расходы, связанные с проживани-

ем вне места постоянного жительства (по найму жилых помещений и суточ-

ные), не возмещаются. 
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