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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации контактной 

работы обучающихся с педагогическими работниками, минимальный и макси-

мальный объем контактной работы обучающихся с педагогическим работником 

при осуществлении образовательного процесса по образовательным програм-

мам высшего образования в федеральном государственном бюджетном образо-

вательном учреждении высшего образования «Поволжский государственный 

технологический университет» (далее - ФГБОУ ВО «ПГТУ», Университет). 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативны-

ми документами: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утв. приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 301 от 

05.04.2017 г.); 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам подго-

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (утв. прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1259 от 

19.11.2013 г. с изменениями и дополнениями); 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные професси-

ональные образовательные программы высшего образования (утв. приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 1383 от 

27.11.2015 г. с изменениями и дополнениями); 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры (утв. приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации № 636 от 29.06.2015 г. с изме-

нениями и дополнениями); 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 

программам ассистентуры-стажировки (утв. приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации № 227 от 18.03.2016 г.); 

– Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования (далее – образовательные стандарты, ФГОС ВО); 
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– Устав ФГБОУ ВО «ПГТУ». 

 

2. ФОРМЫ И ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ  

 

2.1. Образовательная деятельность по образовательной программе прово-

дится в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работника-

ми и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образователь-

ных программ на иных условиях (далее – контактная работа), в форме самосто-

ятельной работы обучающихся, в иных формах, определяемых Университетом. 

Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация 

обучающихся и государственная итоговая аттестация обучающихся проводятся 

в форме контактной работы и в форме самостоятельной работы обучающихся, 

практика – в форме контактной работы и в иных формах, определяемых Уни-

верситетом. 

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам (мо-

дулям) включает в себя занятия лекционного типа и (или) семинарского, и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с педа-

гогическими работниками (в том числе индивидуальные консультации). 

Контактная работа при проведении практики включает в себя учебные за-

нятия и (или) групповые консультации и (или) иную индивидуальную работу 

обучающихся с педагогическими работниками и (или) специалистами от про-

фильных организаций, в которые обучающиеся направлены приказом (в том 

числе индивидуальные консультации). 

Контактная работа при проведении промежуточной и государственной 

итоговой аттестации включает в себя проведение аттестационных испытаний. 

Иная контактная работа включает в себя групповую или индивидуальную 

работу обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привле-

каемыми Университетом к реализации образовательных программ на иных 

условиях, определяемых Университетом самостоятельно. 

2.2. Контактная работа организуется учебно-методическим управлением 

Университета (далее – УМУ) совместно с факультетами и институтами (для 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры) и 

сектором подготовки научных кадров управления научной и инновационной 

деятельности Университета (далее – СПНК УНИД) совместно с кафедрами (для 

программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, далее – 

программ аспирантуры) путем составления расписания учебных занятий на со-

ответствующий период обучения, проводимых в форме контактной работы.  

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также про-

водиться в электронной информационно-образовательной среде Университета.  
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Объем контактной работы определяется образовательными программами, 

реализуемыми в Университете. 

2.3. Аудиторная контактная работа – это работа обучающихся по освоению 

образовательной программы в учебных помещениях Университета (аудитори-

ях, лабораториях, компьютерных классах и др.) при непосредственном участии 

педагогического работника. 

2.4. Внеаудиторная контактная работа – это групповая или индивидуальная 

работа обучающихся по освоению образовательной программы, выполняемая 

за пределами учебных помещений Университета (в помещениях предприятий, 

других образовательных, научных или иных организаций), с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации об-

разовательных программ на иных условиях. 

2.5. Контактная работа в электронной информационно-образовательной 

среде – это работа обучающихся по освоению образовательной программы в 

случае, когда взаимодействие обучающихся с педагогическими работниками и 

(или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образовательных 

программ на иных условиях, происходит на расстоянии и реализуется сред-

ствами интернет-технологий или другими средствами, предусматривающими 

интерактивное взаимодействие. Контактная работа в электронной информаци-

онно-образовательной среде Университета организуется посредством элек-

тронных курсов, онлайн курсов.  

Объем контактной работы для обучающихся очной формы обучения, про-

водимой в электронной информационно-образовательной среде, не может пре-

вышать:  

– для обучающихся 1 и 2 курсов – 10% от часов, отводимых на аудиторную 

контактную работу на период обучения (семестр, триместр) в учебном плане; 

– для обучающихся старших курсов – 20% от часов, отводимых на ауди-

торную контактную работу на период обучения (семестр, триместр) в учебном 

плане. 

2.6. Планирование контактной работы осуществляется в соответствии с 

утвержденными образовательными программами. 

2.7. Максимальный объем контактной работы (не включая часы электив-

ных дисциплин по физической культуре и спорту, факультативных дисциплин 

и научно-исследовательской работы как типа производственной практики, рас-

средоточенной в течении семестра) при осуществлении образовательного про-

цесса по образовательным программам высшего образования составляет: 

– при освоении программы бакалавриата и программы специалитета в оч-

ной форме обучения – 24 академических часа в неделю; 
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– при освоении программы бакалавриата в очно-заочной форме обучения 

– 6 академических часов в неделю или не более 216 академических часов в год; 

– при освоении программы бакалавриата высшего образования в заочной 

форме обучения – не более 100 академических часов в год; 

– при освоении программы магистратуры в очной форме обучения – 14 

академических часов в неделю; 

– при освоении программы магистратуры в очно-заочной форме обучения 

– 4 академических часа в неделю или не более 130 академических часов в год; 

– при освоении программы магистратуры высшего образования в заочной 

форме обучения – не более 100 академических часов в год; 

– при освоении программы аспирантуры в очной форме обучения – 4 ака-

демических часа в неделю или не более 100 академических часов в год; 

– при освоении программы аспирантуры в заочной форме обучения – не 

более 100 академических часов в год. 

Контактная работа по типу производственной практики научно-

исследовательская работа, рассредоточенная в течении семестра, составляет 1 

академический час в неделю. 

2.8. Минимальный объем контактной работы обучающихся с педагогиче-

ским работником включает все виды контактной работы в соответствии с учеб-

ным планом образовательной программы по соответствующей форме обучения 

или индивидуальным учебным планом обучающегося, а также аттестационные 

испытания промежуточной аттестации обучающихся и государственной итого-

вой аттестации обучающихся и составляет 50 % от максимального объема кон-

тактной работы. 
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